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Resolucién del director gerente de la Fundacién Instituto de Investigacion
Sanitaria Illes Balears por la cual se convoca un proceso selectivo para la
contratacion de un/a técnico/a superior de apoyo en investigacion para el
proyecto «Caracterizaciéon de la Amiloidosis por Transtirretina en el foco
endémico de Mallorca».

El Decreto 68/2012, de 27 de julio, por el que se regula el Boletin Oficial de las Illes
Balears (BOIB), establece en el articulo 15 la competencia para ordenar la
insercién de edictos en el Boletin Oficial de las Illes Balears y, en el punto 4,
especifica que las instituciones o entes publicos no citados en los tres primeros
puntos deben acreditar los 6rganos y las personas que, de acuerdo con su
normativa especifica, estan facultados para ordenar o solicitar la inserciéon de
textos en el BOIB. Si no hay acreditacion especifica, se debe entender que
corresponde a quien ejerza la representacion del 6rgano, el ente o la institucidon
de que emana el texto.

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 27 de los Estatutos de la Fundacion, el
director gerente de la Fundacién es la persona competente para desarrollar la
politica de personal aprobada por el Patronato y, con esta finalidad, seleccionar el
personal, suscribir o rescindir los contratos, ejecutar los acuerdos del Patronato
en materia de retribuciones, acordar las sanciones, ejercer la direccién superior
del personal al servicio de la Fundacion y mantener las relaciones con los 6rganos
de representacion de personal, ademas de todas aquellas actuaciones que en esta
materia le sean encomendadas, sin perjuicio de las funciones que corresponden
al presidente.

Por todo ello, dicto la siguiente

RESOLUCION
Ordenar la insercion en el Boletin Oficial de las Illes Balears de la convocatoria para
la contratacién de un/a técnico/a superior de apoyo en investigacion para el
proyecto «Caracterizacion de la Amiloidosis por Transtirretina en el foco endémico
de Mallorca» de la Fundacion Instituto de Investigacion Sanitaria Illes Balears (ver
annexo adjunto).

Palma, 22 de septiembre de 2019

El director gerente de la Fundacion
José Lladé Iglesias
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Anexo I

Convocatoria para la contratacion de un/a técnico/a superior de apoyo en
investigacion para el proyecto «Caracterizacion de la Amiloidosis por
Transtirretina en el foco endémico de Mallorca» de la Fundacién Instituto de
Investigacion Sanitaria Illes Balears.

La Fundacion tiene encomendadas, entre otras, las funciones de gestionar medios
y recursos al servicio de ejecucion de programas de investigacién clinica, basica y
aplicada, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion en el campo de la salud.

Para poder llevar a cabo estas funciones, la Fundacién necesita efectuar la
incorporacion de un/a técnico/a superior de apoyo en investigacion para el
proyecto «Caracterizacion de la Amiloidosis por Transtirretina en el foco endémico
de Mallorca».

El articulo 23.2 de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de
la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, establece los criterios que han de
sequir los entes publicos de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las
Illes Balears en la contratacién de personal laboral.

Los articulos 17 y 18 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears, disponen que se tienen que aplicar los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad en las contrataciones.

El apartado segundo B del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de febrero de
2007, de modificacién del ambito de aplicacion y de determinacién del alcance de
control del punto 5 del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de
1995, prevé la contabilidad y la rendicién de cuentas de las empresas publicas de
la Comunidad Autonoma de las Illes Balears, en lo referente a la seleccién de
personal de los entes publicos de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Por todo ello, y en el ejercicio de las competencias que me atribuye el articulo 28.1
y de los Estatutos fundacionales vigentes,
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Convoco
El proceso para la contratacion de un/a técnico/a superior de apoyo en
investigacibn para el proyecto «Caracterizacion de la Amiloidosis por
Transtirretina en el foco endémico de Mallorca» con los requisitos, las
caracteristicas y los criterios de seleccion siguientes:

L Requisitos de la plaza
e Licenciatura o grado en Farmacia o afin.

e Estar en posesion del nivel B2 de lengua catalana.

e Tener la nacionalidad espafiola, u otra nacionalidad en los casos en que el
articulo 57 del TREBEP permita el acceso a la ocupacion publica.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder la edad maxima de jubilacién
forzosa.

e No haber sufrido un despido mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna entidad del sector publico, de érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni estar en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no estar en inhabilitaciéon o en
situacion equivalente, ni haber recibido sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado y en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

e Formulario de autoevaluacion cumplimentado (anexo III de la
convocatoria).

No se valoraran los CV de las personas que no cumplan con los requisitos.

IL. Funciones
e Asistir al Investigador Principal para la inclusién de pacientes en los

diferentes ensayos clinicos (screening, randomizacién, peticiéon de pruebas,
citas con otros servicios colaboradores...).

e Recogida e introduccion de datos en los diferentes cuadernos de recogida
de datos (papel o electrénico).

e Preparar las visitas de monitorizacién (pedir historias clinicas, introducir
los datos de los documentos fuentes en los cuadernos de recogida de
datos) y atender al monitor durante las visitas de monitorizacién.

e Facilitar la comunicaciéon entre el promotor (monitor, entrada de datos,
farmacovigilancia, etc.) y el equipo investigador.
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e Asegurarse del cumplimiento del protocolo, de las Normas de Buena
Practica Clinica y de la legislacién vigente.

e Coordinar citas con los monitores, asistir a visitas de preseleccion y visitas
de inicio.

e Conocer los protocolos de los diferentes ensayos clinicos que se realizan
en los servicios médicos en los que desarrollan su funcién, conocer el
calendario de pruebas de cada ensayo y los procedimientos que requiere
cada uno de ellos.

e Resolver las discrepancias (queries).

e Cumplir con los cortes de bases de datos.

e Informar a tiempo de los Acontecimientos Adversos Graves al promotor
(24 horas).

e Asistir a las reuniones de investigadores.

e Manejar el calendario de pruebas de los protocolos asignados, sobre todo
farmacocinéticas, farmacodindmicas, gendémicas, radiolégicas y controlar
cuando esta citado cada paciente para programar las extracciones.

e Procesar, almacenar y enviar muestras biolégicas (sangre, orina, biopsias,
tejidos) a los diferentes laboratorios centrales.

e Conocer las normas de envio de muestras (IATA).

e Pasar alos pacientes los cuestionarios de calidad de vida.

e Preparary coordinar las inspecciones y auditorias.

e Realizar técnicas de biologia molecular basicas, como PCR convencional,
RT-PCR, Western Blots, etc.

e Escribir y mantener actualizados protocolos unificados de laboratorio y
gestion clinica.

e Participar activamente en las discusiones cientificas del grupo de trabajo.

e Planificar y llevar a cabo los proyectos de investigacion asignados o
proyectos originales dentro de la linea de investigacion «Amiloidosis por
Transtirretina».

e Busqueda de oportunidades de financiacion de I+D+i a nivel nacional e
internacional.

e Redaccion de manuscritos y memorias cientificas.

e Contribuir a la aplicacién o explotacién de los resultados de investigacién.

e Participar en congresos nacionales e internacionales.
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III.  Presentacion de solicitudes

Se pueden presentar en el registro y en el registro electrénico de la Fundacién, o
bien de cualquier otra manera prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Si la persona solicitante hubiera presentado la solicitud en un registro diferente al
del IdISBa, debera enviar a IdISBa por correo electrénico (idisba.rrhh@ssib.es) la
solicitud con el sello de entrada dentro de las 24 horas siguientes a la
presentacion en el registro de la solicitud. De la misma manera, si se envia por
correo certificado, se debe enviar por correo electrénico la hoja de solicitud,
fechada y sellada por la oficina de correos en que conste que se ha enviado en el
plazo habil para la presentacion.

El plazo de recepciéon de solicitudes sera de 10 dias habiles desde el dia
siguiente de la fecha de publicacion de la convocatoria.

Las personas aspirantes deberan presentar junto con la solicitud la
documentacion acreditativa de los requisitos, junto la documentacién acreditativa
de los méritos que aleguen en la forma que establecen estas bases. NO se podra
valorar ningdn mérito que no se haya acreditado con la aportacién de la
documentacion correspondiente dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

IV. Admisidn de las personas aspirantes

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y de la documentacion
relativa a los requisitos para participar en el procedimiento de seleccién, se
publicard una resolucion mediante la cual se aprueba la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas, con la indicacién de las causas de
exclusion.

Las personas aspirantes excluidas u omitidas dispondran de un plazo de 3 de dias
habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucién provisional,
para subsanar los defectos o adjuntar la documentacién que sea preceptiva. En el
caso de no subsanar o adjuntar la documentacion indicada, se entendera que
desisten en su solicitud.

Finalizado el plazo indicado en el parrafo anterior, se dictara una resolucion
mediante la cual se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas
del proceso selectivo.

Carretera Valldemossa, 79 (Hospital Universitari Son Espases, edifici S,

primer pis) 07010 Palma. Tel.: 871205234


mailto:idisba.rrhh@ssib.es

CONSELLERIA Institut
SALUT d’Investigacio Sanitaria

llles Balears

FUNDACIO

NIHO®

V. Reserva en favor de las personas con discapacidad

Existe en el IdISBa una reserva del 7 % de los lugares de trabajo para personas
con discapacidad, segun la Ley 5/2015 del TREBEP. No obstante, esta plaza no esta
reservada para este fin.

VL. Modalidad de contratacién

Contrato por obra y servicio a tiempo completo de tres afios de duracién para el
Proyecto: Cofinanciado por los proyectos ECSL15/023 y ECSL12/092.
Remuneracioén: 34 566,36 euros brutos anuales en 12 pagas.

VII. Acreditacion de los requisitos y méritos
Los requisitos y méritos que aleguen las personas aspirantes se tienen que
acreditar mediante la presentacion de copia de la siguiente documentacion.

a) Experiencia profesional: mediante certificado firmado por el responsable
de la entidad donde se han presentado los servicios con especificacion del
tiempo de experiencia en los diferentes dmbitos que se valoran en esta
convocatoria.

b) Publicaciones: un ejemplar de la publicacién o referencia bibliografica
identificativa de la publicacién y de su autoria.

c) Titulaciéon académica: copia compulsada del titulo (ambas caras).

d) Cursos, seminarios, becas, etc.: copia de los certificados o diplomas
acreditativos de los cursos que se han llevado a cabo, con expresion del
numero de horas de duracién de la acciéon formativa.

e) Conocimientos orales y escritos de idiomas: mediante copia de certificado
expedido por el o6rgano competente (Escuela oficial de idiomas,
Conselleria, UIB u otras universidades o centros de acreditaciéon de
reconocido prestigio).

Los méritos se tienen que acreditar con referencia a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes han de presentar todos los documentos acreditativos de
sus méritos ordenados de acuerdo con los apartados del baremo de méritos y
numerados correlativamente, junto con el Autobaremo que acompafa a estas
bases.

La documentacion acreditativa de todos los méritos se tiene que presentar junto
con la solicitud.
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Tribunal calificador
Dra. Inés Losada Lépez, coordinadora de la Unidad Multidisciplinar de

Amiloidosis por Transtirretina del Hospital Universitario Son Llatzer.

Dr. Juan Gonzalez Moreno, coordinador de la Unidad Multidisciplinar de
Amiloidosis por Transtirretina del Hospital Universitario Son Llatzer.

Dr. Antoni Payeras Cifre, jefe del servicio de Medicina Interna del Hospital
Universitario Son Llatzer.

Responsable de Recursos humanos del IdISBa, en calidad de secretario/a
del tribunal.

El tribunal calificador puede declarar, previo informe motivado, la convocatoria
desierta por no adecuacion de los candidatos.

IX.

Procedimiento de seleccién

Valoracién de méritos acreditados por los aspirantes, de acuerdo con el siguiente
baremo:

1.

Experiencia profesional (5 puntos max.)

Experiencia en coordinacion de ensayos clinicos e investigacion
relacionada con la Amiloidosis hereditaria por Transtirretina:

0.10 puntos por mes; 5 puntos max.

Publicaciones de articulos de investigacion y presentaciéon de
resiimenes o conferencias cientificas (1.5 puntos max.)

(No se consideraran presentaciones a reuniones cientificas de caracter
universitario.)

Articulos publicados en revistas indexadas relacionadas con la
investigacién en Amiloidosis hereditaria por Transtirretina:

0.3 puntos por articulo; 1 punto max.

Presentaciones en congresos relacionadas con la investigacién en
Amiloidosis hereditaria por Transtirretina:

0.1 puntos por comunicaciones orales; 0.5 puntos max.

Pésteres relacionados con la investigacion en Amiloidosis hereditaria por
Transtirretina: 0.05 puntos por poéster; 0.5 puntos max.

Formacion relacionada (2 puntos max.)

Se valorara el maximo grado académico alcanzado. También se valoraran
la formacion complementaria especifica relacionada con el puesto de
trabajo y la experiencia en docencia.
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e Licenciatura o grado adicional al solicitado como requisito en Farmacia,
Biologia, Bioquimica o afin: 0.5 puntos por titulacién; 0.5 puntos max.

e Master en Biomedicina, Investigacién Biomédica, Investigacién en Salud,
Biologia, Farmacia, Bioquimica, Biologia Molecular o afin: 0.5 puntos por

titulacion; 0.5 puntos max.
e Doctorado en Biomedicina: 1 punto; 1 punto max.

4. Conocimientos de catalan (0.5 puntos max.)
e Nivel C1(0.25 puntos).
e Nivel C2 (0.50 puntos).
e Nivel LA (0.25 puntos).

5. Fase de entrevista (1 punto max.)

Se llevara a cabo una entrevista personal donde se valoraran tres aspectos
principales para determinar la adecuacion del candidato al puesto de trabajo
especifico. No presentarse a la entrevista es causa de exclusion.

X. Recursos

El orden jurisdiccional social es el competente para resolver controversias
derivadas de estas bases, de acuerdo con la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social, sin que se pueda interponer otro recurso en
via administrativa ni ninguna reclamacién previa a la via judicial social.

Palma, 22 de septiembre de 2019

El director gerente de la Fundacion
José Lladé Iglesias
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Anexo II
Formulario de inscripciéon para la oferta de contratacién de un/a técnico/a de
apoyo en investigacion para el proyecto «Caracterizacién de la Amiloidosis
por Transtirretina en el foco endémico de Mallorca» de la Fundacién
Instituto de Investigacion Sanitaria Illes Balears.
Nombre:
Apellidos:
DNI:
Direccion:
Teléfono de contacto:

Correo electrénico:

EXPONGO

Que he tenido conocimiento de la convocatoria del proceso selectivo para la
contratacion de un/a técnico/a superior de apoyo en investigacion para el
proyecto «Caracterizacion de la Amiloidosis por Transtirretina en el foco endémico
de Mallorca» de la Fundacién Instituto de Investigacién Sanitaria Illes Balears.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
» Titulacion exigida como requisito. (Documento 1)
* Fotocopia del DNI o NIE. (Documento 2)

= (CV actualizado. (Documento 3)

= Documentacion acreditativa de los méritos y autobaremo rellenado por la
persona interesada. (Especificar en el autobaremo)
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DECLARO
» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

* No haber sufrido un despido mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna entidad del sector publico, de érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni estar en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no estar en inhabilitaciéon o en situacién equivalente,
ni haber recibido sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado
y en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Asi, por todo lo expuesto,
SOLICITO

Mi admision para formar parte del proceso de seleccion para la contratacion de
un/a técnico/a superior de apoyo en investigacion para el proyecto
«Caracterizacién de la Amiloidosis por Transtirretina en el foco endémico de
Mallorca» de la Fundacién Instituto de Investigacion Sanitaria Illes Balears.

Palma, a fecha

Firma

A la direccion de la Fundacién Instituto de Investigacion Sanitaria Illes Balears

Carretera Valldemossa, 79 (Hospital Universitari Son Espases, edifici S,

primer pis) 07010 Palma. Tel.: 871205234



G CONSELLERIA Institut
O SALUT d’Investigacié Sanitaria
I FUNDACIO llles Balears
B INSTITUT
/ INVESTIGACIO
SANITARIA

ILLES BALEARS
Anexo III — AUTOEVALUACION DE MERITOS

Proceso selectivo para la plaza de un/a técnico/a de apoyo en investigacién para el proyecto
«Caracterizacion de la Amiloidosis por Transtirretina en el foco endémico de Mallorca»
NOMBRE Pl;nl\g(os PUNTOS DOCUMENTACION ACREDITATIVA ADJUNTA*
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL
Experiencia en coordinacién de ensayos clinicos e investigacién relacionada con la Amiloidosis
hereditaria por Transtirretina: 0.2 puntos por mes adicional trabajado a los exigidos en la conv. >
2. PUBLICACIONES Y PRESENTACIONES 1.5 ‘
Articulos publicados en revistas cientificas indexadas al JCR: 0.3 p. por publ. 1
Presentacién de comunicaciones cientificas en congresos cientificos tanto nacionales como
internacionales: 0.1 puntos por comunicacién 0-5
Presentacién de pdsteres en congresos cientificos tanto nacionales como internacionales:
0.05 puntos por poster 05
3. FORMACION ) |
Grado adicional al solicitado como requisito en Bioquimica, Farmacia o afin 0.5
Master en Biomedicina, Inv. Biomédica, Inv. en Salud, Biologia, Farmacia, Bioquimica, Biologia
Molecular o afin 0-5
Doctorado en Biomedicina 1
4. CONOCIMIENTOS DE CATALAN 0.5 ‘
Nivel C1 0.25
Nivel C2 0.5
Nivel LA 0.25
5. ENTREVISTA 1
TOTAL

* Es necesario especificar con claridad cada uno de los documentos acreditativos que se adjuntan a la solicitud para el correcto cdmputo de los puntos. (Ej.: certificado B2 inglés de la EOI).
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